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ESKI HALI

YENI HALI

Madde -2

Dernegin amaci: Yildiz Teknik Universitesi mezunlari
arasindaki dayanigmayi saglamak ve arttirmak, mezunlar ile
iiniversite arasindaki iletisimi kuvvetlendirmek, mezunlarin
birbiriyle Sosyal, Kiiltiirel, Ekonomi, Ticari ve Mesleki
alanlarda is birligi yapmalarina, tecriibe ve yeteneklerini
paylasmalarina, is ortakligi firsatlarin1 degerlendirmelerine,
fikir aligverisinde bulunmalarina yardimci olmak, mezunlarin
sorunlariyla ilgilenmek, Tiirkiye’de Yiiksek Egitimin her yonii
ile gelismesini saglamak, Yildiz Teknik Universitesi ismi ile
faaliyet gosteren diger Dernek, Vakif ve Kuruluslarla temas ve
isbirligi i¢inde bulunmak ve gerektiginde bu kuruluslarin
caligmalarina katilmaktir.

Madde-2

Dernegin amaci: Yildiz Teknik Universitesi mezunlari
arasindaki dayamismayi saglamak ve arttirmak, mezunlar ile
tiniversite arasindaki iletisimi kuvvetlendirmek, mezunlarin
birbiriyle Sosyal, Kiiltiirel, Ekonomi, Ticari ve Mesleki
alanlarda is birligi yapmalarina, tecriibe ve yeteneklerini
paylasmalarina, is ortakligi firsatlarin1 degerlendirmelerine,
fikir aligverisinde bulunmalarina yardimci olmak, mezunlarin
sorunlariyla ilgilenmek, Tiirkiye’de Yiiksek Egitimin her yonii
ile gelismesini saglamak, Yildiz Teknik Universitesi ismi ile
faaliyet gosteren diger Dernek, Vakif ve Kuruluslarla temas ve
isbirligi i¢inde bulunmak ve gerektiginde bu kuruluglarin
caligmalarina katilmak.

2.1) Ulkemizde cografi, teknik, maddi zorluklar nedeniyle
gergeklestirilemeyen  yatirimlar  i¢in - maddi  ve manevi
kaynaklar1 bir raya getirerek orakliklar kurulmasini saglamak,
bu islerin yapilmasiyla ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile
uluslararas1 kurum ve kuruluslardan destek almak, isbirligi
yapmak veya kuruluslara iiye olmak, bu konuda caligmalar|
yapan kisi ve kuruluslara destek vermek.

2.2) Ulkenin dogal zenginliklerinin, toprak altive iistii
kaynaklarinin, insan sagligimin korunmasi gibionemli milli
konular i¢in bilgi ve teknoloji seferberligine destek vermek.
Kamu yararina olacak ihtiyaglara (yoresel ve insani) teknik ve
maddi anlamda destek olacak sekilde gii¢ ve kaynaklar1 bir
araya getirmek.

2.3) Dernek; iiniversite mezun dernekleri, YTU mezunlarmin
bulundugu is diinyas1 ve is dinyasi dernekleri ile yakin is
birligi kurarak ve esgiidiimlii ¢alisarak, Dernegin amaglari
dogrultusunda proje ve etkinliklerde bulunmay1 amaglar.

2.4) Dernek; gen¢ mezunlarin is diinyasina en etkili sekilde
katilimini saglamak amaciyla YTU ve mezun dernekleri ile
YTU’li yonetici ve is diinyasini bir araya getirmeyi ve bu
amagla ortak projeler yiiriitmeyi hedefler.

2.5) YTU’li is diinyas: ile YTU’lii girisimcilerin iletisimini
artiracak etkinlikleri tasarlayarak, énce YTU’liiler arasinda,
sonrasinda ise ilke genelinde girisimcilik  kiltiiriini
gelistirmeye katki saglamay1 amaglar.

2.6) Dernek, “YTU MEZUNU” vyénetici, sanayici ve is
insanlarinin, Tiirk toplumunun 6ncii ve girisimei bir grubu
oldugu distncesi ile Tirkiye’nin ekonomik, hukuksal ve
kurumsal altyapisinin yerlesmesine katki saglamalar1 ve is
diinyasinin evrensel is ahlaki ilkelerine uygun bir bigimde
faaliyette bulunmalar1 i¢in ¢aligir.

2.7) Dernek, mevzuat geregi alinmasi gereken izinlere sahip
olmak ve gereken bildirimleri yapmak kosulu ile uluslararasi
faaliyetlerde bulunabilir, yurt iginde ve yurt disinda temsilcilik
ve temsilcilikler agabilir, dernek amacima uygun yurt i¢inde ve
yurt diginda kurulmus ve kurulacak uluslararas: diizeydeki
federasyon ile yine uluslararas1 diizeydeki dernek, kurulus ve
organizasyonlara kurucu iiye ve iiye olabilir.

1/10




YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI
TEMMUZ 2024 - TUZUK DEGISIKLiGi TABLOSU

ESKI HALI YENI HALI
2.8) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki tiim YTU MEZUNLARI
tarafindan kurulan sivil toplum kuruluslar: ve YTU ile iletisim
kurarak “YTU MEZUNLARI” arasindaki is birligi ve
dayanigsmayi siirekli ve etkin kilar.

Madde -3 Madde-3

3.9) Amag ve ¢alisma konularini gergeklestirecek mali
kaynaklari saglar, gelistirilecek her tiirlii hizmet projeleri ile
calismalari uygular, yonetmek ve / veya isletmek iizere
ortakliklar, iktisadi isletmeler ve vakiflar kurmak,

3.10) ilgili Bakanlik izni ile Ulusal ve uluslararasi
konferanslar, sempozyumlar, paneller, agik oturumlar,
forumlar ile fuarlar, sergiler, kermesler, konserler, festival,
spor ve benzeri yarismalar diizenler

3.13) Yerlesim yeri ile amag ve ¢alisma konulari igin gerekli
arsa, bina, kamp, kuliip, sosyal tesisler, hatira ormant,
mezunlar meydani, kiitliphane, yurt, mezun konaklama evi,
lokal, orman ve tarimsal iiriin yetistirme arazisi gibi tasinmaz
mallar kiralar, satin alir ve satar, tizerine her tiirlii haklar
koydurabilir, kiraya verebilir, isletebilir, her tiirlii ingaat
yaptirabilir, tasinir menkul degerler ve haklar alabilir,

3.16) Her tiirlii hediyelik, tanitict ve egitici egyalar yaptirir ve
dagitir,

3.9) Amag ve galisma konularini gergeklestirecek mali
kaynaklar1 saglar, gelistirilecek her tiirlii hizmet projeleri ile
calismalar1 uygular, yonetmek ve / veya isletmek iizere
ortakliklar, sermaye sirketleri, iktisadi, ticari, sanayi
isletmeler, dernekler ve vakiflar kurmak, bunlara katilmak
veya kurucu olarak katilmak, bunlara ortak olmak ve bunlart

3.10) ilgili Bakanlik izni ile dernek, faaliyet amaglarina uygun
olarak Ulusal ve uluslararasi konferanslar, sempozyumlar,
paneller, acik oturumlar, forumlar ile fuarlar, sergiler,
kermesler, konserler, festival, spor ve benzeri yarigmalar
diizenler veya tertip edilen organizasyonlara katilir, bu
organizasyonlarla baglantili olarak kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel ve 6zerk kuruluslarla isbirligi yapar, ortak
projeler hazirlar, bu nevi organizasyonlara sponsorluk kabul
eder ve sponsor olur.

3.13) Yerlesim yeri ile amag ve ¢alisma konulari igin gerekli
arsa, bina, kamp, kuliip, sosyal tesisler, hatira ormant,
mezunlar meydani, kiitliphane, yurt, mezun konaklama evi,
lokal, orman ve tarimsal {iriin yetistirme arazisi gibi tasinmaz
mallar1 kiralar, satin alir ve satar, tizerine her tiirlii ayni haklari
koydurabilir, kiraya verebilir, isletebilir, her tiirlii insaati
yaptirabilir, tasinir menkul degerler ve haklar alabilir,

3.16) Her tiirlii hediyelik, tanitict ve egitici egyalar yaptirir ve
dagitir, satar. Bu tiriinlerde iiniversite yonetiminin onayi ile
YTU logosunu kullanmak, bu amaca uygun magaza, sanal
magaza veya internet sitesi agmak, isletmek veya islettirmek,
3.21) YTU ogrencilerine, dgrenci kuliiplerine verilmek iizere
muhtelif kuruluglardan burslar mali kaynaklar saglamak ve bu
kaynaklar ile 6grenci proje ve faaliyetlerini desteklemek.

3.22) Amacin gerceklestirilmesi igin gerek goriilmesi halinde
5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu kurum ve Kuruluslari
ile iliskilerin dair kanun hiikiimleri sakli kalmak {izere, kamu

kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina gire konularda ortak
projeler yiiriitmek.

3.23) Dernegi amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla
yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif,

sandik, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslartyla, kamu
ve 6zel kurum ve kuruluslarryla ve yerel yonetimlerle ortak bir
amaci gergeklestirmek icin isbirligi yapmak, ortak proje,
organizasyon ve platformlar kurmak.
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3.24) Dernegin Amacina Ulagmak Igin Yapabilecegi
Tasarruflar; Kanuni miistesna, miktar ve degeri sinirlanmamis
olarak tasinir ve tasinmaz mallara veya her ikisinden
miitesekkil her ¢esit mal ve miilke ve malvarligina bags,
vasiyet, sair 0liime bagli tasarruf yoluyla veya satinalma,
kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya sahip
olduklarini satmaya devir veya ferag etmeye, gelirlerini veya
karlarini tahsil etmeye sarfa dernegin mal varligina dair bir
veya birden fazla gayrimenkul veya gelirlerini bir veya bircok
defa yatirimda kullanmaya, dernegin amacina aykirt olmamak
ve 0 amaca kismen veya tamamen tahsis olunmak kaydiyla
vaki bagis, vasiyet veya sair dliime bagl tasarruflar yoluyla
temelliik ettigi taginir ve tasinmaz mallari ve o paralari idare
ve tasarrufa, harcamaya,

sirketlerin hisse senetlerini, intifa senetlerini obligasyonlarini
veya diger hisse temsil eden veya mevcut veya viicut bulacak
bir hak veya alacak ifade eden evrakini ve bilciimle hisse
senetlerini ve biitiin bunlara ait kuponlart almaya, satmaya
gelirlerini tahsil ve sarfa, dernegin amacina benzer faaliyette
buluna kuruluslarla isbirligi yapmaya, vakiflardan yardim
almaya, bu yardimi temin i¢in gerektiginde onlarla anlagsmalar
akdetmeye, amacina harcayacagi, gelirleri artirmak igin para
mevcutlariyla veya dernegin mal varligina dair kiymetlerle bir
sirkete katilmaya, paylarina isabet eden temettii veya kar
hisselerini sarfa, gayrimenkullerin intifa siikna gibi miilkiyetin
gayri ayni haklarimi kabule, bu haklar1 kullanmaya; Mevcut
veya viicut bulacak gelirleri ile kuracagi akdi miinasebetler
i¢in taginir veya taginmaz mallarin rehini dahil her tiirlii
teminatlar1 almaya muteber banka kefaletlerini kabule; Dernek
amagclarmi gerceklestirmek amaciyla gereginde 6diing almaya,
taginir veya taginmaz mallar1 rehin veya iptek etmeyi ve sair
teminat iradesine; Velhasil Dernegin amaglarindan birisinin
veya tamaminin ger¢eklestirilmesi i¢in faydali ve liizumlu
gorlilen bilciimle tesebbiis, tasarruf, temelliik ve sdzlesmeleri,
islemleri icraya, izinli ve yetkilidir.

3.25) Gerek goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek
amaciyla ulusal ve uluslararasi temsilcilik agabilir.
Temsilcilikler, sube veya dernek genel kurullarinda temsil
edilmezler. Subeler temsilcilik agcamazlar. Temsilciligin
adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare

3.26) Yildiz Teknik Universitesi Mezunu ¢alisan, ydnetici ve
ig insanlar1 arasinda iletisim, isbirligi ve dayanigma olanaklari
yaratan bir platform gorevi gormek.

3.27) Yildiz Teknik Universitesi mezunu ¢alisan, yonetici ve
ig insanlar1 arasinda tecriibe paylasimini desteklemek, geng ve
tecriibeli mezunlar arasinda iligkiler kurmak.

3.28) Uyelerinin farkliliklara saygi, kiiresellik, kapsayicilik,
digerkamlik, yaraticilik, liderlik, girisimcilik gibi ortak
degerleri ile topluma sosyal fayda yaratmak.
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3.29) Uluslararasi faaliyetlerde bulunabilir ve amacina uygun
kurum ve kuruluglara {iye olabilir,

3.30) Amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan
alanlarda, diger dernekler veya vakif, sendika ve benzeri sivil
toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek {izere
ve yetkili organlarinin karari ile platform olusturabilir.
Platform, kanunlarin dernekler icin yasakladigi amag ve
faaliyet konular1 dogrultusunda kurulamaz ve faaliyet

3.31) Girisimcilik, sermaye ve is giiciiniin birbirini
tamamlayan unsurlar oldugu inanci ile YTU mezunu ¢alisan,
yonetici ve is insanlari arasindaki iletisim ve dayanigmanin
gergeklestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

3.32) Tirkiye’nin karsilagtirmali rekabet tistiinliigii elde
edebilmesinde 6nemli bir yeri bulunan sanayi, ticaret, tarim ve
hizmet sektorlerinde verimliligin artirilabilmesi i¢in insan ve
dogal kaynaklarin en etkin bigimde kullanilabilmesini
saglayacak egitsel ve teknolojik gelismeleri tesvik eder.

3.33) “YTU MEZUNU?” ¢alisan, ydnetici ve is insanlarmin
uluslararasi platformlarda birbirini tanimasi ve iligkilerinin
giiclendirilmesi amaciyla temsilcilikler agmak i¢in ¢aligmalar
yapar.

3.34) YTU mezunlarinin bulundugu yurt i¢inde ve yurt
disinda faaliyet gdsteren ulusal ve uluslararasi kuruluglarla
iliskiler kurarak Dernegin ve iiyelerinin ¢esitli konulardaki
goriis ve Onerilerini iletir,

3.35) Faaliyetlerini gliglendirmek amaci ile ayni ilkeler
dogrultusunda calisan YTU Mezunlarinin bulundugu sanayici
ve ig insanlar1 dernekleri ile iletigim kurar, stratejik igbirligi

3.36) YTU Mezunlarmin bulundugu yerli ve yabanci 6zel ve
resmi kuruluslar, ticaret sanayi odalari, borsalar, mesleki
kuruluslar, vakif, dernek, birlik ve benzeri kuruluslar ile
isbirligi yapar.

3.37) Dernekler Kanunu’na, ilgili mevzuata ve Dernek
Tiziigli’ne uygun olmak kaydiyla, sartli ya da sartsiz bagis
kabul edebilir, yine ayni kanun ve mevzuat ile Dernek
Tiiziigii’ne uygun olmak kaydiyla YTU’ye, YTU
MEZUNLARI tarafindan kurulan sivil toplum kuruluglari ve
dogal afet ve acil yardim gereken durumlarda ilgili kisilere,
kurum ve kuruluslara ayni ve nakti bagis yapabilir.

3.38) Dernek; iiyelerinin her tiirlii gelisimine imkan verecek
sektorel, bolgesel, ulusal ve uluslar arasi egitsel, ekonomik,
ticari ve sinai isbirligini artiracak komisyonlar ve ¢alisma
gruplar1 olusturabilir.
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Madde-4

4.4 Kurumsal, Géniillii, Fahri ve Onursal Uyelerin iiyelik
igslemleri asil iiyelik ile aynidir. Kurumsal, Goniillii, Fahri ve
Onursal iiyeler toplantilara katilip s6z alabilirler ancak
organlarda gorev alamaz ve oy kullanamazlar. Goniillii, Fahri
ve Onursal Uyelerden iiye giris ve yillik ddentileri alinmaz.

4.5) Goniillii Uyelik: Kurulusundan bu yana Yildiz Teknik
Universitesinin herhangi bir boliimiinden (On lisans, Lisans,
Yiiksek Lisans ve Doktora) mezun olanlar dernegin goniillii
liyesi olabilirler.

4.6) Kurumsal Uyelik: Ortaklardan veya yonetim kurulundan
en az biri kurulusundan buyana Y1ldiz Teknik Universitesinin
Herhangi bir boliimiinden ( On lisans, Lisans, Yiiksek Lisans
ve Doktora) mezun olanlar, yada mimar veya miihendis olan
veya dernek amag ve calismalart ile ilgili konularda faaliyet
gosteren ve basvurusu Yonetim Kurulu karari ile kabul edilen,
diizenli aidat 6deyen tiizel kisilerdir.

Kurumsal iiyeler toplantilar ve goriismelere katilabilir, ancak
oy kullanma, se¢me ve se¢ilme haklar1 yoktur

Madde-4

4.4 Kurumsal Uyelik: Ortaklardan veya yonetim kurulundan
en az biri kurulusundan buyana Yildiz Teknik Universitesinin
Herhangi bir boliimiinden (On lisans, Lisans, Yiiksek Lisans
ve Doktora) mezun olanlar, yada mimar veya miihendis olan
veya dernek amag ve calismalart ile ilgili konularda faaliyet
gosteren ve bagvurusu Yonetim Kurulu karar ile kabul edilen,
diizenli aidat 6deyen tiizel kisilerdir. Kurumsal tiyeler
kendilerini temsil etmek iizere bir gercek kisi gorevlendirirler.

4.5) Géniillii Uyelik: Kurulusundan bu yana Yildiz Teknik
Universitesinin herhangi bir boliimiine (On lisans, Lisans,
Yiiksek Lisans ve Doktora) 6grenci olarak kayit yaptirmis
veya mezun olanlar dernegin goniillii {iyesi olabilirler.

4.6 Goniillii, Fahri ve Onursal Uyelerin iiyelik islemleri asil
tiyelik ile aynidir. Goniillii, Fahri ve Onursal iiyeler
toplantilara katilip s6z alabilirler ancak organlarda gorev
alamaz ve oy kullanamazlar. Goniillii, Fahri ve Onursal
Uyelerden iiye giris ve yillik dentileri alinmaz.

Madde -5

5.5) Yonetim kurulunun tespit ettigi giris 6denegi ve Genel
Kurulca belirlenen yillik aidat 6denegi ile Dernek Tiiziigiine
uymay1 kabul etmek,

Madde-5

5.5) Madde 33.1°de yer alan giris 6denegi ve Genel Kurulca
belirlenen yillik aidat 6denegi ile Dernek Tiiziigline uymay1
kabul etmek,

Madde -6

6.3) Adayin belirtilen siire i¢inde yiikiimliiliiklerini yerine
getirmesinden sonra Dernek tiye Defterine kimliginin
islenmesi ve tiye Kimlik Belgesinin verilmesi,

6.4) Y1ldiz Teknik Universitesi Mezunlari, mezun olduklar
yil istedikleri takdirde giris aidati ve yillik aidat 6demeksizin
2 yil siiresince YTUMED'e iiye olma hakkina sahiptirler.
Ancak bu iiyeler yonetim kurulu tarafindan belirlenen kimlik
bedeli 6demekle yiikiimliidiirler. Bu iiyeler ikinci yilin
sonunda yillik 6dentilerini dernek tiiziigiiniin 33.maddesinde
belirtilen sekilde 6demekle yiikiimliidiirler. Uyelik isteginin
reddine iliskin Dernek Yonetim Kurulu Karar1 kesin olup hig
bir yere itiraz edilemez.

Madde -6
6.3) Adaym iiyelige kabuliinden sonra Dernek iiye Defterine
kimliginin islenmesi ve {iye Kimlik Belgesinin verilmesi,

6.4) Y1ldiz Teknik Universitesi Mezunlari, mezun olduklar
yil istedikleri takdirde giris aidati 6dentisinin ve yillik aidatin
%10’unu 6deyerek ddemeksizin 2 yil siiresince YTUMED'e
iiye olma hakkina sahiptirler. Ancak bu iiyeler yonetim kurulu
tarafindan belirlenen kimlik bedeli 6demekle yiikiimliidiirler.
Bu tiyeler ikinci yilin sonunda yillik 6dentilerini dernek
tiiziigiiniin 33.maddesinde belirtilen sekilde 6demekle
yiikiimliidiirler. Uyelik isteginin reddine iliskin Dernek
Yonetim Kurulu Karar1 kesin olup hig bir yere itiraz edilemez.
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Madde -8

8.1) Odentilerini 6demedikleri igin iist iiste iki Olagan Genel
Kurul Toplantisina katilamayanlar, Genel Kurul ve Yo6netim
Kurulu Kararlarina uymayanlar, Dernek amaglarmin
gerceklestirilmesini  ve calismalarinin  yiiriitiilmesini
zorlagtiranlar, yetkisi olmaksizin Dernegi sorumluluk altina
sokanlar ve Dernek yonetmeliklerine aykirt davrananlarin
durumu Yonetim Kurulunca incelenir. Gerekirse savunmalari
aliur ve varilacak sonuca gore uyarida bulunulabilir

Madde -8

8.1) Odentilerini 6demedikleri icin {ist iiste iki Olagan Genel
Kurul Toplantisina katilamayanlar, Genel Kurul ve Yo6netim
Kurulu Kararlarina uymayanlar, Dernek amaglarinin
gerceklestirilmesini  ve calismalarinin  yiiriitiilmesini
zorlagtiranlar, madde 5’de belirtilen hallerin tiyenin aleyhine
degismesi, Yyetkisi olmaksizin Dernegi sorumluluk altina
sokanlar ve Dernek yonetmeliklerine aykirt davrananlarin
durumu Yonetim Kurulunca incelenir. Gerekirse savunmalari
alinir ve varilacak sonuca gore uyarida bulunulabilir veya
yonetim kurulu karari ile liyelikten ¢ikarilabilir.

8.3) Dernekten ¢ikarilma kararina karsi ¢ikarilan iye,

Yo6netim Kurulu kanali ile Genel Kurul’a itiraz edebilir.
Uyenin itirazi, Genel Kurul giindemine alinir ve karara

Madde-12

Merkez Genel Kurulu Dernegin en yetkili ve en iist orgamdir.
Genel Kurul, toplant: tarihinden en az ii¢ giin 6nce kayit olan
ve aidat borcu bulunmayan asil ve kurumsal iiyelerden olusur.
Olagan genel kurul, 2 yilda bir Mayis ay1 igerisinde, yonetim
kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir. Kurulugsunu
yapmis olan subeler Genel Kurulda en az ii¢ (3) delege, en
fazla asil iye sayisimin  %10°u  oraminda katilimda
bulunabilirler. ilk toplantida Genel Kurula katilma hakki olan
asil tiyelerin yaridan bir fazlasinin bulunmasi zorunludur.

Madde-12

Merkez Genel Kurulu Dernegin en yetkili ve en {ist organidir.
Genel Kurul, toplant1 tarihinden en az onbes (15) giin 6nce
kayit olan ve aidat borcu bulunmayan asil ve kurumsal
tiyelerden olusur. Olagan genel kurul, t¢ (3) yilda bir Mayis
ay1 igerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve
saatte toplamir. Kurulusunu yapmus olan subeler Genel
Kurulda en az tg (3) delege, en fazla asil iiye sayisinin %10°u
oraninda katilimda bulunabilirler. 11k toplantida Genel Kurula
katilma hakki olan asil iyelerin yaridan bir fazlasinin
bulunmasi zorunludur.

Madde 13

Madde 13) Yonetim Kkurulu, dernek tiiziigiine gore genel
kurula katilma hakki bulunan iyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakk: bulunan tyeler, en az onbes giin
Onceden, giinii, Saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan
edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek
suretiyle  toplantiya ¢agrilir. Bu  ¢agrida, ¢ogunluk
saglanamamasi  sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. Ilk
toplant1 ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az,
altmig giinden fazla olamaz.

Madde-13

Madde 13) Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel
kurula katilma hakki bulunan idyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan tiyeler, en az onbes giin
Onceden, giini, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan
edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek veya
dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, tyenin bildirdigi
iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yaymn
araclart kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu c¢agrida,
cogunluk saglanamamasi Sebebiyle toplant1 yapilamazsa,
ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da
belirtilir. Ilk toplant: ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi
giinden az, altmis giinden fazla olamaz.
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16.13) Danigma kurulunu olusturmak
Madde-17 Madde-17

17.4) Yonetim Kurulu, se¢imini izleyen bir hafta icinde
diizenleyecegi ilk toplantida bir Bagkan, bir Bagkan
Yardimcisi, bir Sekreter ve bir Sayman seger. Yonetim
Kurulunun diger tiyeleri, saptanacak konu ve goérevlere gore
gorevlendirilirler,

17.5) Yonetim Kurulu, en az alt+ {6} iiye ve Bagkan veya
Bagkan Yardimcisi hazir bulunarak her ay olagan olarak
toplanir ve gerektiginde olaganiistii toplanti yapabilir. Kararlar
oy coklugu ile alinir, esitlik halinde Baskanin oyu iki oy
sayilir. Gegerli 6ziirii olmadan Yoénetim Kurulu toplantilarina
st tiste t¢ defa katilmayan iiye Yonetim Kurulundan ¢ikmis
sayilir ve yerine ilk yedek iiye alinir.

17.4) Yonetim Kurulu, se¢imini izleyen bir hafta i¢inde
diizenleyecegi ilk toplantida bir Baskan, en az ii¢ Bagskan
Yardimcisi, bir Sekreter ve bir Sayman secer. Yonetim
Kurulunun diger tiyeleri, saptanacak konu ve gorevlere gore
gorevlendirilirler,

17.5) Yonetim Kurulu, en az alt (6} yedi (7) tiye ve Bagkan
veya Bagkan Yardimcist hazir bulunarak her ay olagan olarak
toplanir ve gerektiginde olaganiistii toplantt yapabilir.
Yonetim  kurulu toplantilart  diyelerin  sanal ortamda
katilacaklar1 sekilde muhtelif teknolojik iletisim araglari
kullanilarak da yapilabilir. Yonetim Kurulu kararlari tyelerin
her birisinin kendi isimlerinin bulundugu yeri imzaladiklar
farkli niishalarinin bir araya getirilmesi ile de kayit altina
alinabilir. Kararlar oy c¢oklugu ile alr, esitlik halinde
Bagkanin oyu iki oy sayilir. Gegerli 6ziirii olmadan Yonetim
Kurulu toplantilarina iist iiste li¢ defa katilmayan {iye Y netim
Kurulundan ¢ikmis sayilir ve yerine ilk yedek tiye alinir.

Madde-18
18.8) —ormie b b man] o

18.9) Yonetim ile ama¢ ve ¢alisma konulari dogrultusunda
gorev yapacak komiteler kurmak ve raporlar1 hakkinda karar
almak.

18.12) Ortaklik, iktisadi isletme ve vakif kurulmasma ya da
kurulmus ya da kurulacak ortakliklar ile vakiflara destek
karar1 vermek,

Madde-18

18.8) Yurt icinde ve yurt disinda temsilcilikler agmak veya
mevcut temsilciligi kapatmak,

18.9) Yonetim ile ama¢ ve ¢alisma konulart dogrultusunda
gorev yapacak kurul, konsey, calisma gruplari, komiteler
kurmak ve raporlar1 hakkinda karar almak. Olusturulan bu
ihtiyari kurumlar yine Yonetim Kurulu karari ile kaldirilabilir.
Yonetim Kurulu’nun olusturabilecegi kurul, konsey, calisma
gruplar1 ve komitelere Tiziigiin 11. maddesinde belirtilen
Dernek Organlarinin  gorev, Yyetki ve sorumluluklari
devredilemez. Olusturulan kurumlarin gorev ve yetkileri
yonetmelikler ile belirlenir.

18.12) Ortaklik, sermaye sirketi, iktisadi igletme, dernek ve
vakif kurulmasina ya da kurulmus ya da kurulacak ortakliklar,
ile vakaflara destek karar1 vermek,

18.16) Dernegin istihdam hizmetleri i¢in insan kaynaklar1 ofisi
olarak faaliyet gosterip, web sitesinde YTU o&grencileri ve
mezunlari igin C.V. Havuzu olusturmak. Bu isleri yapmak igin
gerekli olan “Ozel Istihdam Biirosu olarak calisma iznini”
almak, bu amagla banka teminat mektubu kullanmak.

18.17) Uluslararas1 faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek
veya kuruluslara tiye olmak, bu kuruluslarla proje bazinda
ortak calismalar yapmak veya yardimlasmak, i¢ ve dis
kaynakli fonlardan yararlanmak tizere projeler iiretmek, proje
ortakliklar1 kurmak veya mevcut projelere katilmak,

18.19) Dernegin amacini gergeklestirmek i¢in her cesit karar
almak ve uygulamak,
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Madde-20

Damsma Kurulu, Yonetim Kurulu Eski Baskanlari, Fahri ve
Onursal Uyeler ile Yildiz Teknik Universitesi toplulugundan,
Yonetim Kurulunun dicte ki (2/3) cogunluk oyuyla secilmis en
az-yedH#) kisiden olusur.

Madde-20

Damgsma Kurulu, Yo6netim Kurulu Eski Bagkanlari, Fahri ve
Onursal Uyeler ile Yildiz Teknik Universitesi toplulugundan,
genel kurul karari ile segilmis onbir (11) kisiden olusur.

Madde-22

Genel Kurul tarafindan, Ug (3) yil igin belirlenecek ii¢ (3) asil
ve iic (3) yedek iiyeden olusur. ilk toplantisinda, Baskan,
Bagkan Yardimcisi ve Sozciistinii belirler. Her-ay toplanir.

Madde-22

Genel Kurul tarafindan, Ug (3) yil igin belirlenecek ii¢ (3) asil
ve iic (3) yedek iiyeden olusur. ilk toplantisinda, Baskan,
Bagkan Yardimcisi1 ve Sozciisiinii belirler. Senede bir defa
toplanir.

Madde-25

Dernek Yirtitme Birimi, Birim Gorevlileri ile Uzman
Damsgmanlar ve Calisma Komitelerinden olusur. Yiiriitme
Birimi, Yonetim Kurulunun gézetim ve yonetiminde, Dernek
organlarimin  kararlarmi  uygulamak, lokal ve tesislerin
kurulmasi, iktisadi isletmeler ve vakiflarin Dernege iliskin
islev ve iglemlerini yerine getirmek, dernek hizmet ve
¢aligmalarinin yiiriitilmesini saglamakla gorevlidir.

Madde-25

Dernek Yiriitme Birimi, Birim Gorevlileri ile Uzman
Damgsmanlar ve Calisma Komitelerinden olusur. Yiiriitme
Birimi, Yonetim Kurulunun gézetim ve yonetiminde, Dernek
organlarimin  kararlarmi uygulamak, lokal ve tesislerin
kurulmasi, iktisadi isletmeler, dernek ve vakiflarin Dernege
iliskin islev ve islemlerini yerine getirmek, dernek hizmet ve
caligmalarinin yiiriitilmesini saglamakla gorevlidir.

Madde-33

33-1) Giris Odentisi: Uyelerden giris 6dentisi olarak 50,00
FE aidat alimir. Bu miktarlar1 artirmaya veya eksiltmeye genet
kurut yetkilidir.

33-2) Yilik Odenti: Genel Kurulca Uyeler igin her galisma
donemi biitcesinde ongoriilen ve iyeligin devamu siiresince
zorunlu tutarlar olup, Asil iiye ve Kurumsal Uye aidatlar
Genel Kurul’un belirlemis oldugu alt ve st sinirlar igerisinde
Yo6netim Kurulunca tespit edilir.

33.11) Dernekler Kanunu ve Dernekler Yonetmeliginde yer
alan gelirler, dernegin yararlanabilecegi gelirlerdir.

Dernek siyasi partilerden, is¢i ya da isveren sendikalarindan
ve mesleki sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan herhangi
bir maddi yardim kabul edemeyecegi gibi icisleri Bakanligmin
izni olmadan dis tlkelerdeki gercek ve tiizel kisilerden yardim
alamaz.

Madde-33

33-1) Giris Odentisi: Uyelerden giris ddentisi olarak bir
yillik aidat tutar1 kadar bedel alinir. Bu miktarlar1 artirmaya
veya eksiltmeye yonetim kurulu yetkilidir.

33-2) Yilik Odenti: Genel Kurulca Uyeler igin her ¢alisma
donemi biit¢esinde Ongoriilen ve iiyeligin devamu siiresince
zorunlu tutarlar olup, Asil iiye ve Kurumsal Uye aidatlar:
Genel Kurul’un belirlemis oldugu alt ve iist sinirlar igerisinde
Yonetim Kurulunca tespit edilir. 65 yas tizeri ve emekli olan
asil tyeler yonetim kuruluna yazili olarak basvuru yaptigi
takdirde ilgili tiye den, yillik iiye 6dentisinin %10’u (ylizde

33.11) Dernekler Kanunu ve Dernekler Yonetmeliginde yer
alan gelirler, dernegin yararlanabilecegi gelirlerdir.

Dernek tarafindan yurt disindan yardim alinacak olmasi
durumunda, yardim alinmadan 6nce (Dernekler Yonetmeligi
EK-4’te belirtilen) “Yurt Disindan Yardim Alma Bildirimi”
doldurulmak sureti ile Miilki Idare Amirligine bildirilir. Nakdi
yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan|
once bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.
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Madde-34

34.3) Giderlere iliskin harcamalarda fatura, fis, makbuz alinir
veya tutanak tutulur. Belirtilen belgelerin saglanamadigi
6demelerde Harcama Belgesi diizenlenir ve 6demeyi yapan
tarafindan imzalanir.

hareama belgelerini saklama siiresi 6zel kanunlarda gosterilen
daha uzun siireye iliskin hilkkiimler sakli kalmak {izere bes
yildir.

Madde-34
34.3) Giderlere iliskin harcamalarda fatura, fis, makbuz alinir

34.4) Alindi Belgeleri ile fatura, fis ve makbuz belgelerini
saklama siiresi 6zel kanunlarda gosterilen daha uzun siireye
iligkin hiikiimler sakl1 kalmak {izere bes yildir.

34.5) Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara
yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim
Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan
dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-15’te ornegi bulunan) “Ayni
Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

Madde-37

Dernek, ozellikle kapatilma igin ¢agirilmig bulunan Genel
Kurul tyelerinin en az tgte ikisinin (2/3) hazir bulunacag
Olagan Ustii Genel Kurulda, toplantiya katilan iiyelerin iicte
iki (2/3) oy ¢ogunlugu ile kapatilabilir.

ik toplantida 2/3 g¢ogunluk hazir bulunamadig: takdirde,
ikinci kez toplanmak iizere Genel Kurul Uyeleri ¢agrilir. Bu
gagr1 tlizerine toplanacak iiyelerin sayis1 ne olursa olsun
Dernegin kapatilmas1 konusu goriigiiliir. Ancak, kapatilma
kararmim, hazir bulunan iyelerin 2/3 oy ¢ogunlugu ile
alinmas1 zorunludur.

Dernegin kapatilmasi, Yonetim Kurulu tarafindan, bes (5) giin
icinde yorenin en bilyiik miilki amirine bildirilir.

Madde-37

Dernek, ozellikle kapatilma ic¢in cagirilmis bulunan Genel
Kurul iyelerinin en az igte ikisinin (2/3) hazir bulunacagi
Olagan Ustii Genel Kurulda, toplantiya katilan iiyelerin iicte
iki (2/3) oy ¢ogunlugu ile kapatilabilir.

IIk toplantida 2/3 cogunluk hazir bulunamadig: takdirde,
ikinci kez toplanmak iizere Genel Kurul Uyeleri cagrilir. Bu
cagr1 lzerine toplanacak iiyelerin sayis1 ne olursa olsun
Dernegin kapatilmasi konusu goriigiiliir. Ancak, kapatilma
kararmin, hazir bulunan iyelerin 2/3 oy ¢ogunlugu ile
alinmas1 zorunludur.

37.1) Tasfiye islemleri

Dernegin para, mal ve haklarinmin tasfiyesi son Yonetim
Kurulu tyelerinden olusan Tasfiye Kurulu'nca yapilir. Bu
islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baglanir. Tasfiye siiresi iginde biitiin islemlerde Dernek adinda
“Tasfiye Halinde Yildiz Teknik Universitesi Mezunlar
Dernegi” ibaresi kullanilir.

37.1.2) Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak Dernegin
para, mal ve haklariin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna
kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce
Dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda Dernege ait
defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka
kayitlar1 ile diger belgelerin tespiti yapilarak varlik ve
yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir.

37.1.3) Tasfiye islemleri sirasinda Dernegin alacaklilarina
cagrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek
alacaklilara Odenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda
alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarim
6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklar, Yildiz
Teknik Universitesi Mezunlar Dernegi’ne devredilir.
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37.1.4) Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda
gosterilir ve tasfiye islemleri, Miilki Idare Amirliklerince hakli
bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ ti¢ ay iginde
tamamlanir.

37.1.5) Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal
islemlerinin  tamamlanmasin1  miiteakip Tasfiye Kurulu
tarafindan durumun yedi giin icinde bir yaz1 ile Dernek
merkezinin  bulundugu Yyerin miilki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanagmin da eklenmesi

37.1.6) Dernegin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla
son Yonetim Kurulu tyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gorev,
bir Yonetim Kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Madde-38
Dernek Ana Tiztigiinde, hiikiim eksikliginin bulunmasi
halinde Tiirk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Madde-38

Dernek Ana Tiiziigiinde, hiikiim eksikliginin bulunmasi
halinde Turk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu ve bu
kanunlara atfen cikartilmig olan Dernekler Yonetmeligi ve

ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri
Madde 41) Madde 41)
Genel Kurul toplantisinda kabul edilmis ve vyiriirlige |Genel Kurul toplantisinda kabul edilmis ve yiiriirliige
girmistir. girmistir.
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