
ESKİ HALİ YENİ HALİ

Madde -2 Madde-2

Derneğin amacı: Yıldız Teknik Üniversitesi mezunları

arasındaki dayanışmayı sağlamak ve arttırmak, mezunlar ile

üniversite arasındaki iletişimi kuvvetlendirmek, mezunların

birbiriyle Sosyal, Kültürel, Ekonomi, Ticari ve Mesleki

alanlarda iş birliği yapmalarına, tecrübe ve yeteneklerini

paylaşmalarına, iş ortaklığı fırsatlarını değerlendirmelerine,

fikir alışverişinde bulunmalarına yardımcı olmak, mezunların

sorunlarıyla ilgilenmek, Türkiye’de Yüksek Eğitimin her yönü

ile gelişmesini sağlamak, Yıldız Teknik Üniversitesi ismi ile

faaliyet gösteren diğer Dernek, Vakıf ve Kuruluşlarla temas ve

işbirliği içinde bulunmak ve gerektiğinde bu kuruluşların

çalışmalarına katılmaktır.

Derneğin amacı: Yıldız Teknik Üniversitesi mezunları

arasındaki dayanışmayı sağlamak ve arttırmak, mezunlar ile

üniversite arasındaki iletişimi kuvvetlendirmek, mezunların

birbiriyle Sosyal, Kültürel, Ekonomi, Ticari ve Mesleki

alanlarda iş birliği yapmalarına, tecrübe ve yeteneklerini

paylaşmalarına, iş ortaklığı fırsatlarını değerlendirmelerine,

fikir alışverişinde bulunmalarına yardımcı olmak, mezunların

sorunlarıyla ilgilenmek, Türkiye’de Yüksek Eğitimin her yönü

ile gelişmesini sağlamak, Yıldız Teknik Üniversitesi ismi ile

faaliyet gösteren diğer Dernek, Vakıf ve Kuruluşlarla temas ve

işbirliği içinde bulunmak ve gerektiğinde bu kuruluşların

çalışmalarına katılmak.

2.1) Ülkemizde coğrafi, teknik, maddi zorluklar nedeniyle

gerçekleştirilemeyen yatırımlar için maddi ve manevi

kaynakları bir raya getirerek oraklıklar kurulmasını sağlamak,

bu işlerin yapılmasıyla ilgili kamu kurum ve kuruluşları ile

uluslararası kurum ve kuruluşlardan destek almak, işbirliği

yapmak veya kuruluşlara üye olmak, bu konuda çalışmalar

yapan kişi ve kuruluşlara destek vermek. 

2.2) Ülkenin doğal zenginliklerinin, toprak altıve üstü 

kaynaklarının, insan sağlığının korunması gibiönemli milli 

konular için bilgi ve teknoloji seferberliğine destek vermek. 

Kamu yararına olacak ihtiyaçlara (yöresel ve insani) teknik ve 

maddi anlamda destek olacak şekilde güç ve kaynakları bir 

araya getirmek.  

2.3) Dernek; üniversite mezun dernekleri, YTÜ mezunlarının

bulunduğu iş dünyası ve iş dünyası dernekleri ile yakın iş

birliği kurarak ve eşgüdümlü çalışarak, Derneğin amaçları

doğrultusunda proje ve etkinliklerde bulunmayı amaçlar.

2.4) Dernek; genç mezunların iş dünyasına en etkili şekilde

katılımını sağlamak amacıyla YTÜ ve mezun dernekleri ile

YTÜ’lü yönetici ve iş dünyasını bir araya getirmeyi ve bu

amaçla ortak projeler yürütmeyi hedefler.

2.5) YTÜ’lü iş dünyası ile YTÜ’lü girişimcilerin iletişimini

artıracak etkinlikleri tasarlayarak, önce YTÜ’lüler arasında,

sonrasında ise ülke genelinde girişimcilik kültürünü

geliştirmeye katkı sağlamayı amaçlar.

2.6) Dernek, “YTÜ MEZUNU” yönetici, sanayici ve iş

insanlarının, Türk toplumunun öncü ve girişimci bir grubu

olduğu düşüncesi ile Türkiye’nin ekonomik, hukuksal ve

kurumsal altyapısının yerleşmesine katkı sağlamaları ve iş

dünyasının evrensel iş ahlakı ilkelerine uygun bir biçimde

faaliyette bulunmaları için çalışır.

2.7) Dernek, mevzuat gereği alınması gereken izinlere sahip

olmak ve gereken bildirimleri yapmak koşulu ile uluslararası

faaliyetlerde bulunabilir, yurt içinde ve yurt dışında temsilcilik

ve temsilcilikler açabilir, dernek amacına uygun yurt içinde ve

yurt dışında kurulmuş ve kurulacak uluslararası düzeydeki

federasyon ile yine uluslararası düzeydeki dernek, kuruluş ve

organizasyonlara kurucu üye ve üye olabilir.
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2.8) Yurt içindeki ve yurt dışındaki tüm YTÜ MEZUNLARI

tarafından kurulan sivil toplum kuruluşları ve YTÜ ile iletişim

kurarak “YTÜ MEZUNLARI” arasındaki iş birliği ve

dayanışmayı sürekli ve etkin kılar.

Madde -3 Madde-3

3.9) Amaç ve çalışma konularını gerçekleştirecek mali 

kaynakları sağlar, geliştirilecek her türlü hizmet projeleri ile 

çalışmaları uygular, yönetmek ve / veya işletmek üzere 

ortaklıklar, iktisadi işletmeler ve vakıflar kurmak,

3.9) Amaç ve çalışma konularını gerçekleştirecek mali 

kaynakları sağlar, geliştirilecek her türlü hizmet projeleri ile 

çalışmaları uygular, yönetmek ve / veya işletmek üzere 

ortaklıklar, sermaye şirketleri, iktisadi, ticari, sanayi 

işletmeler, dernekler ve vakıflar kurmak, bunlara katılmak 

veya kurucu olarak katılmak, bunlara ortak olmak ve bunları 

işletmek

3.10) İlgili Bakanlık izni ile Ulusal ve uluslararası 

konferanslar, sempozyumlar, paneller, açık oturumlar, 

forumlar ile fuarlar, sergiler,  kermesler, konserler, festival, 

spor ve benzeri yarışmalar düzenler 

3.10) İlgili Bakanlık izni ile dernek, faaliyet amaçlarına uygun 

olarak Ulusal ve uluslararası konferanslar, sempozyumlar, 

paneller, açık oturumlar, forumlar ile fuarlar, sergiler,  

kermesler, konserler, festival, spor ve benzeri yarışmalar 

düzenler veya tertip edilen organizasyonlara katılır, bu 

organizasyonlarla bağlantılı olarak kamu kurum ve 

kuruluşları, özel ve özerk kuruluşlarla işbirliği yapar, ortak 

projeler hazırlar, bu nevi organizasyonlara sponsorluk kabul 

eder ve sponsor olur.

3.13) Yerleşim yeri ile amaç ve çalışma konuları için gerekli 

arsa, bina, kamp, kulüp, sosyal tesisler, hatıra ormanı, 

mezunlar meydanı, kütüphane, yurt, mezun konaklama evi, 

lokal, orman ve tarımsal ürün yetiştirme arazisi gibi taşınmaz 

malları kiralar, satın alır ve satar, üzerine her türlü hakları 

koydurabilir, kiraya verebilir, işletebilir, her türlü inşaatı 

yaptırabilir, taşınır menkul değerler ve haklar alabilir,  

3.13) Yerleşim yeri ile amaç ve çalışma konuları için gerekli 

arsa, bina, kamp, kulüp, sosyal tesisler, hatıra ormanı, 

mezunlar meydanı, kütüphane, yurt, mezun konaklama evi, 

lokal, orman ve tarımsal ürün yetiştirme arazisi gibi taşınmaz 

malları kiralar, satın alır ve satar, üzerine her türlü ayni hakları 

koydurabilir, kiraya verebilir, işletebilir, her türlü inşaatı 

yaptırabilir, taşınır menkul değerler ve haklar alabilir,  

3.16) Her türlü hediyelik, tanıtıcı ve eğitici eşyalar yaptırır ve 

dağıtır,

3.16) Her türlü hediyelik, tanıtıcı ve eğitici eşyalar yaptırır ve 

dağıtır, satar. Bu ürünlerde üniversite yönetiminin onayı ile 

YTÜ logosunu kullanmak, bu amaca uygun mağaza, sanal 

mağaza veya internet sitesi açmak, işletmek veya işlettirmek, 

3.21) YTÜ öğrencilerine, öğrenci kulüplerine verilmek üzere 

muhtelif kuruluşlardan burslar mali kaynaklar sağlamak ve bu 

kaynaklar ile öğrenci proje ve faaliyetlerini desteklemek.

3.22) Amacın gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi halinde 

5072 sayılı Dernek ve Vakıfların Kamu kurum ve Kuruluşları 

ile ilişkilerin dair kanun hükümleri saklı kalmak üzere, kamu 

kurum ve kuruluşları ile görev alanlarına gire konularda ortak 

projeler yürütmek.

3.23) Derneği amacı ile ilgisi bulunan ve kanunlarla 

yasaklanmayan alanlarda, diğer derneklerle veya vakıf, 

sandık, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluşlarıyla, kamu 

ve özel kurum ve kuruluşlarıyla ve yerel yönetimlerle ortak bir 

amacı gerçekleştirmek için işbirliği yapmak, ortak proje, 

organizasyon ve platformlar kurmak.
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3.24) Derneğin Amacına Ulaşmak İçin Yapabileceği 

Tasarruflar; Kanuni müstesna, miktar ve değeri sınırlanmamış 

olarak taşınır ve taşınmaz mallara veya her ikisinden 

müteşekkil her çeşit mal ve mülke ve malvarlığına bağış, 

vasiyet, sair ölüme bağlı tasarruf yoluyla veya satınalma, 

kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya sahip 

olduklarını satmaya devir veya ferağ etmeye, gelirlerini veya 

karlarını tahsil etmeye sarfa derneğin mal varlığına dair bir 

veya birden fazla gayrimenkul veya gelirlerini bir veya birçok 

defa yatırımda kullanmaya, derneğin amacına aykırı olmamak 

ve o amaca kısmen veya tamamen tahsis olunmak kaydıyla 

vaki bağış, vasiyet veya sair ölüme bağlı tasarruflar yoluyla 

temellük ettiği taşınır ve taşınmaz malları ve o paraları idare 

ve tasarrufa, harcamaya, 

şirketlerin hisse senetlerini, intifa senetlerini obligasyonlarını 

veya diğer hisse temsil eden veya mevcut veya vücut bulacak 

bir hak veya alacak ifade eden evrakını ve bilcümle hisse 

senetlerini ve bütün bunlara ait kuponları almaya, satmaya 

gelirlerini tahsil ve sarfa, derneğin amacına benzer faaliyette 

buluna kuruluşlarla işbirliği yapmaya, vakıflardan yardım 

almaya, bu yardımı temin için gerektiğinde onlarla anlaşmalar 

akdetmeye, amacına harcayacağı, gelirleri artırmak için para 

mevcutlarıyla veya derneğin mal varlığına dair kıymetlerle bir 

şirkete katılmaya, paylarına isabet eden temettü veya kar 

hisselerini sarfa, gayrimenkullerin intifa sükna gibi mülkiyetin 

gayri ayni haklarını kabule, bu hakları kullanmaya; Mevcut 

veya vücut bulacak gelirleri ile kuracağı akdi münasebetler 

için taşınır veya taşınmaz malların rehini dâhil her türlü 

teminatları almaya muteber banka kefaletlerini kabule; Dernek 

amaçlarını gerçekleştirmek amacıyla gereğinde ödünç almaya, 

taşınır veya taşınmaz malları rehin veya iptek etmeyi ve sair 

teminat iradesine; Velhasıl Derneğin amaçlarından birisinin 

veya tamamının gerçekleştirilmesi için faydalı ve lüzumlu 

görülen bilcümle teşebbüs, tasarruf, temellük ve sözleşmeleri, 

işlemleri icraya, izinli ve yetkilidir.

3.25) Gerek görülen yerlerde dernek faaliyetlerini yürütmek 

amacıyla ulusal ve uluslararası temsilcilik açabilir. 

Temsilcilikler, şube veya dernek genel kurullarında temsil 

edilmezler. Şubeler temsilcilik açamazlar. Temsilciliğin 

adresi, yönetim kurulu kararıyla temsilci olarak 

görevlendirilen kişi veya kişiler tarafından o yerin mülkî idare 

amirliğine yazılı olarak bildirilir.3.26) Yıldız Teknik Üniversitesi Mezunu çalışan, yönetici ve 

iş insanları arasında iletişim, işbirliği ve dayanışma olanakları 

yaratan bir platform görevi görmek.

3.27) Yıldız Teknik Üniversitesi mezunu çalışan, yönetici ve 

iş insanları arasında tecrübe paylaşımını desteklemek, genç ve 

tecrübeli mezunlar arasında ilişkiler kurmak.

3.28) Üyelerinin farklılıklara saygı, küresellik, kapsayıcılık, 

diğerkâmlık, yaratıcılık, liderlik, girişimcilik gibi ortak 

değerleri ile topluma sosyal fayda yaratmak.
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3.29) Uluslararası faaliyetlerde bulunabilir ve amacına uygun 

kurum ve kuruluşlara üye olabilir,

3.30) Amaçları ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan 

alanlarda, diğer dernekler veya vakıf, sendika ve benzeri sivil 

toplum kuruluşlarıyla ortak bir amacı gerçekleştirmek üzere 

ve yetkili organlarının kararı ile plâtform oluşturabilir. 

Plâtform, kanunların dernekler için yasakladığı amaç ve 

faaliyet konuları doğrultusunda kurulamaz ve faaliyet 

gösteremez.3.31) Girişimcilik, sermaye ve iş gücünün birbirini 

tamamlayan unsurlar olduğu inancı ile YTÜ mezunu çalışan, 

yönetici ve iş insanları arasındaki iletişim ve dayanışmanın 

gerçekleştirilmesi için çalışmalar yapar.

3.32) Türkiye’nin karşılaştırmalı rekabet üstünlüğü elde 

edebilmesinde önemli bir yeri bulunan sanayi, ticaret, tarım ve 

hizmet sektörlerinde verimliliğin artırılabilmesi için insan ve 

doğal kaynakların en etkin biçimde kullanılabilmesini 

sağlayacak eğitsel ve teknolojik gelişmeleri teşvik eder. 

3.33) “YTÜ MEZUNU” çalışan, yönetici ve iş insanlarının 

uluslararası platformlarda birbirini tanıması ve ilişkilerinin 

güçlendirilmesi amacıyla temsilcilikler açmak için çalışmalar 

yapar.

3.34) YTÜ mezunlarının bulunduğu yurt içinde ve yurt 

dışında faaliyet gösteren ulusal ve uluslararası kuruluşlarla 

ilişkiler kurarak Derneğin ve üyelerinin çeşitli konulardaki 

görüş ve önerilerini iletir,

3.35) Faaliyetlerini güçlendirmek amacı ile aynı ilkeler 

doğrultusunda çalışan YTÜ Mezunlarının bulunduğu sanayici 

ve iş insanları dernekleri ile iletişim kurar, stratejik işbirliği 

yapar,3.36) YTÜ Mezunlarının bulunduğu yerli ve yabancı özel ve 

resmi kuruluşlar, ticaret sanayi odaları, borsalar, mesleki 

kuruluşlar, vakıf, dernek, birlik ve benzeri kuruluşlar ile 

işbirliği yapar.

3.37) Dernekler Kanunu’na, ilgili mevzuata ve Dernek 

Tüzüğü’ne uygun olmak kaydıyla, şartlı ya da şartsız bağış 

kabul edebilir, yine aynı kanun ve mevzuat ile Dernek 

Tüzüğü’ne uygun olmak kaydıyla YTÜ’ye, YTÜ 

MEZUNLARI tarafından kurulan sivil toplum kuruluşları ve 

doğal afet ve acil yardım gereken durumlarda ilgili kişilere, 

kurum ve kuruluşlara ayni ve nakti bağış yapabilir.

3.38) Dernek; üyelerinin her türlü gelişimine imkân verecek 

sektörel, bölgesel, ulusal ve uluslar arası eğitsel, ekonomik, 

ticari ve sınai işbirliğini artıracak komisyonlar ve çalışma 

grupları oluşturabilir.
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Madde-4 Madde-4

4.4 Kurumsal, Gönüllü, Fahri ve Onursal Üyelerin üyelik 

işlemleri asil üyelik ile aynıdır. Kurumsal, Gönüllü, Fahri ve 

Onursal üyeler toplantılara katılıp söz alabilirler ancak 

organlarda görev alamaz ve oy kullanamazlar. Gönüllü, Fahri 

ve Onursal Üyelerden üye giriş ve yıllık ödentileri alınmaz.

4.4 Kurumsal Üyelik: Ortaklardan veya yönetim kurulundan 

en az biri kuruluşundan buyana Yıldız Teknik Üniversitesinin 

Herhangi bir bölümünden (Ön lisans, Lisans, Yüksek Lisans 

ve Doktora) mezun olanlar, yada mimar veya mühendis olan 

veya dernek amaç ve çalışmaları ile ilgili konularda faaliyet 

gösteren ve başvurusu Yönetim Kurulu kararı ile kabul edilen, 

düzenli aidat ödeyen tüzel kişilerdir. Kurumsal üyeler 

kendilerini temsil etmek üzere bir gerçek kişi görevlendirirler.

4.5) Gönüllü Üyelik: Kuruluşundan bu yana Yıldız Teknik 

Üniversitesinin herhangi bir bölümünden (Ön lisans, Lisans, 

Yüksek Lisans ve Doktora) mezun olanlar derneğin gönüllü 

üyesi olabilirler.

4.5) Gönüllü Üyelik: Kuruluşundan bu yana Yıldız Teknik 

Üniversitesinin herhangi bir bölümüne (Ön lisans, Lisans, 

Yüksek Lisans ve Doktora) öğrenci olarak kayıt yaptırmış 

veya mezun olanlar derneğin gönüllü üyesi olabilirler.

4.6) Kurumsal Üyelik: Ortaklardan veya yönetim kurulundan 

en az biri kuruluşundan buyana Yıldız Teknik Üniversitesinin 

Herhangi bir bölümünden ( Ön lisans, Lisans, Yüksek Lisans 

ve Doktora) mezun olanlar, yada mimar veya mühendis olan 

veya dernek amaç ve çalışmaları ile ilgili konularda faaliyet 

gösteren ve başvurusu Yönetim Kurulu kararı ile kabul edilen, 

düzenli aidat ödeyen tüzel kişilerdir.

Kurumsal üyeler toplantılar ve görüşmelere katılabilir, ancak 

oy kullanma, seçme ve seçilme hakları yoktur

4.6 Gönüllü, Fahri ve Onursal Üyelerin üyelik işlemleri asil 

üyelik ile aynıdır. Gönüllü, Fahri ve Onursal üyeler 

toplantılara katılıp söz alabilirler ancak organlarda görev 

alamaz ve oy kullanamazlar. Gönüllü, Fahri ve Onursal 

Üyelerden üye giriş ve yıllık ödentileri alınmaz.

Madde -5 Madde-5

5.5) Yönetim kurulunun tespit ettiği giriş ödeneği ve Genel 

Kurulca belirlenen yıllık aidat ödeneği ile Dernek Tüzüğüne 

uymayı kabul etmek,

5.5) Madde 33.1’de yer alan giriş ödeneği ve Genel Kurulca 

belirlenen yıllık aidat ödeneği ile Dernek Tüzüğüne uymayı 

kabul etmek,

Madde -6 Madde -6

6.3) Adayın belirtilen süre içinde yükümlülüklerini yerine 

getirmesinden sonra Dernek üye Defterine kimliğinin 

işlenmesi ve üye Kimlik Belgesinin verilmesi,

6.3) Adayın üyeliğe kabulünden sonra Dernek üye Defterine 

kimliğinin işlenmesi ve üye Kimlik Belgesinin verilmesi,

6.4) Yıldız Teknik Üniversitesi Mezunları, mezun oldukları 

yıl istedikleri takdirde giriş aidatı ve yıllık aidat ödemeksizin 

2 yıl süresince YTÜMED'e üye olma hakkına sahiptirler. 

Ancak bu üyeler yönetim kurulu tarafından belirlenen kimlik 

bedeli ödemekle yükümlüdürler. Bu üyeler ikinci yılın 

sonunda yıllık ödentilerini dernek tüzüğünün 33.maddesinde 

belirtilen şekilde ödemekle yükümlüdürler. Üyelik isteğinin 

reddine ilişkin Dernek Yönetim Kurulu Kararı kesin olup hiç 

bir yere itiraz edilemez.

6.4) Yıldız Teknik Üniversitesi Mezunları, mezun oldukları 

yıl istedikleri takdirde giriş aidatı ödentisinin ve yıllık aidatın 

%10’unu ödeyerek ödemeksizin 2 yıl süresince YTÜMED'e 

üye olma hakkına sahiptirler. Ancak bu üyeler yönetim kurulu 

tarafından belirlenen kimlik bedeli ödemekle yükümlüdürler. 

Bu üyeler ikinci yılın sonunda yıllık ödentilerini dernek 

tüzüğünün 33.maddesinde belirtilen şekilde ödemekle 

yükümlüdürler. Üyelik isteğinin reddine ilişkin Dernek 

Yönetim Kurulu Kararı kesin olup hiç bir yere itiraz edilemez.
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Madde -8 Madde -8

8.1) Ödentilerini ödemedikleri için üst üste iki Olağan Genel

Kurul Toplantısına katılamayanlar, Genel Kurul ve Yönetim

Kurulu Kararlarına uymayanlar, Dernek amaçlarının

gerçekleştirilmesini ve çalışmalarının yürütülmesini

zorlaştıranlar, yetkisi olmaksızın Derneği sorumluluk altına

sokanlar ve Dernek yönetmeliklerine aykırı davrananların

durumu Yönetim Kurulunca incelenir. Gerekirse savunmaları

alınır ve varılacak sonuca göre uyarıda bulunulabilir

8.1) Ödentilerini ödemedikleri için üst üste iki Olağan Genel

Kurul Toplantısına katılamayanlar, Genel Kurul ve Yönetim

Kurulu Kararlarına uymayanlar, Dernek amaçlarının

gerçekleştirilmesini ve çalışmalarının yürütülmesini

zorlaştıranlar, madde 5’de belirtilen hallerin üyenin aleyhine

değişmesi, yetkisi olmaksızın Derneği sorumluluk altına

sokanlar ve Dernek yönetmeliklerine aykırı davrananların

durumu Yönetim Kurulunca incelenir. Gerekirse savunmaları

alınır ve varılacak sonuca göre uyarıda bulunulabilir veya 

yönetim kurulu kararı ile üyelikten çıkarılabilir.

8.3) Dernekten çıkarılma kararına karşı çıkarılan üye, 

Yönetim Kurulu kanalı ile Genel Kurul’a itiraz edebilir. 

Üyenin itirazı, Genel Kurul gündemine alınır ve karara 

bağlanır.Madde-12 Madde-12

Merkez Genel Kurulu Derneğin en yetkili ve en üst organıdır.

Genel Kurul, toplantı tarihinden en az üç gün önce kayıt olan

ve aidat borcu bulunmayan asıl ve kurumsal üyelerden oluşur.

Olağan genel kurul, 2 yılda bir Mayıs ayı içerisinde, yönetim

kurulunca belirlenecek gün yer ve saatte toplanır. Kuruluşunu

yapmış olan şubeler Genel Kurulda en az üç (3) delege, en

fazla asıl üye sayısının %10’u oranında katılımda

bulunabilirler. İlk toplantıda Genel Kurula katılma hakkı olan

asıl üyelerin yarıdan bir fazlasının bulunması zorunludur.

Merkez Genel Kurulu Derneğin en yetkili ve en üst organıdır.

Genel Kurul, toplantı tarihinden en az onbeş (15) gün önce

kayıt olan ve aidat borcu bulunmayan asıl ve kurumsal

üyelerden oluşur. Olağan genel kurul, üç (3) yılda bir Mayıs

ayı içerisinde, yönetim kurulunca belirlenecek gün yer ve

saatte toplanır. Kuruluşunu yapmış olan şubeler Genel

Kurulda en az üç (3) delege, en fazla asıl üye sayısının %10’u

oranında katılımda bulunabilirler. İlk toplantıda Genel Kurula

katılma hakkı olan asıl üyelerin yarıdan bir fazlasının

bulunması zorunludur.

Madde 13 Madde-13

Madde 13) Yönetim kurulu, dernek tüzüğüne göre genel

kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesini düzenler.

Genel kurula katılma hakkı bulunan üyeler, en az onbeş gün

önceden, günü, saati, yeri ve gündemi bir gazetede ilan

edilmek veya yazılı ya da elektronik posta ile bildirilmek

suretiyle toplantıya çağrılır. Bu çağrıda, çoğunluk

sağlanamaması sebebiyle toplantı yapılamazsa, ikinci

toplantının hangi gün, saat ve yerde yapılacağı da belirtilir. İlk

toplantı ile ikinci toplantı arasındaki süre yedi günden az,

altmış günden fazla olamaz.

Madde 13) Yönetim kurulu, dernek tüzüğüne göre genel

kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesini düzenler.

Genel kurula katılma hakkı bulunan üyeler, en az onbeş gün

önceden, günü, saati, yeri ve gündemi bir gazetede ilan

edilmek veya yazılı ya da elektronik posta ile bildirilmek veya 

derneğin internet sayfasında ilan edilmek, üyenin bildirdiği

iletişim numarasına mesaj gönderilmek veya mahalli yayın

araçları kullanılmak suretiyle toplantıya çağrılır. Bu çağrıda,

çoğunluk sağlanamaması sebebiyle toplantı yapılamazsa,

ikinci toplantının hangi gün, saat ve yerde yapılacağı da

belirtilir. İlk toplantı ile ikinci toplantı arasındaki süre yedi

günden az, altmış günden fazla olamaz.
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Madde-16 Madde-16

16.13) Danışma kurulunu oluşturmak

Madde-17 Madde-17

17.4) Yönetim Kurulu, seçimini izleyen bir hafta içinde

düzenleyeceği ilk toplantıda bir Başkan, bir Başkan

Yardımcısı, bir Sekreter ve bir Sayman seçer. Yönetim

Kurulunun diğer üyeleri, saptanacak konu ve görevlere göre

görevlendirilirler, 

17.4) Yönetim Kurulu, seçimini izleyen bir hafta içinde

düzenleyeceği ilk toplantıda bir Başkan, en az üç Başkan

Yardımcısı, bir Sekreter ve bir Sayman seçer. Yönetim

Kurulunun diğer üyeleri, saptanacak konu ve görevlere göre

görevlendirilirler, 

17.5) Yönetim Kurulu, en az altı (6) üye ve Başkan veya

Başkan Yardımcısı hazır bulunarak her ay olağan olarak

toplanır ve gerektiğinde olağanüstü toplantı yapabilir. Kararlar 

oy çokluğu ile alınır, eşitlik halinde Başkanın oyu iki oy

sayılır. Geçerli özürü olmadan Yönetim Kurulu toplantılarına

üst üste üç defa katılmayan üye Yönetim Kurulundan çıkmış

sayılır ve yerine ilk yedek üye alınır. 

17.5) Yönetim Kurulu, en az altı (6) yedi (7) üye ve Başkan

veya Başkan Yardımcısı hazır bulunarak her ay olağan olarak

toplanır ve gerektiğinde olağanüstü toplantı yapabilir.

Yönetim kurulu toplantıları üyelerin sanal ortamda

katılacakları şekilde muhtelif teknolojik iletişim araçları

kullanılarak da yapılabilir. Yönetim kurulu kararları üyelerin

her birisinin kendi isimlerinin bulunduğu yeri imzaladıkları

farklı nüshalarının bir araya getirilmesi ile de kayıt altına

alınabilir. Kararlar oy çokluğu ile alınır, eşitlik halinde

Başkanın oyu iki oy sayılır. Geçerli özürü olmadan Yönetim

Kurulu toplantılarına üst üste üç defa katılmayan üye Yönetim

Kurulundan çıkmış sayılır ve yerine ilk yedek üye alınır. 

Madde-18 Madde-18

18.8) Danışma Kurulunu oluşturmak, 18.8) Yurt içinde ve yurt dışında temsilcilikler açmak veya

mevcut temsilciliği kapatmak,

18.9) Yönetim ile amaç ve çalışma konuları doğrultusunda

görev yapacak komiteler kurmak ve raporları hakkında karar

almak.

18.9) Yönetim ile amaç ve çalışma konuları doğrultusunda

görev yapacak kurul, konsey, çalışma grupları, komiteler

kurmak ve raporları hakkında karar almak. Oluşturulan bu

ihtiyari kurumlar yine Yönetim Kurulu kararı ile kaldırılabilir.

Yönetim Kurulu’nun oluşturabileceği kurul, konsey, çalışma

grupları ve komitelere Tüzüğün 11. maddesinde belirtilen

Dernek Organlarının görev, yetki ve sorumlulukları

devredilemez. Oluşturulan kurumların görev ve yetkileri

yönetmelikler ile belirlenir.

18.12) Ortaklık, iktisadi işletme ve vakıf kurulmasına ya da

kurulmuş ya da kurulacak ortaklıklar ile vakıflara destek

kararı vermek,

18.12) Ortaklık, sermaye şirketi, iktisadi işletme, dernek ve

vakıf kurulmasına ya da kurulmuş ya da kurulacak ortaklıklar

ile vakıflara destek kararı vermek,

18.16) Derneğin istihdam hizmetleri için insan kaynakları ofisi 

olarak faaliyet gösterip, web sitesinde YTÜ öğrencileri ve

mezunları için C.V. Havuzu oluşturmak. Bu işleri yapmak için

gerekli olan “Özel İstihdam Bürosu olarak çalışma iznini”

almak, bu amaçla banka teminat mektubu kullanmak. 

18.17) Uluslararası faaliyette bulunmak, yurt dışındaki dernek

veya kuruluşlara üye olmak, bu kuruluşlarla proje bazında

ortak çalışmalar yapmak veya yardımlaşmak, iç ve dış

kaynaklı fonlardan yararlanmak üzere projeler üretmek, proje

ortaklıkları kurmak veya mevcut projelere katılmak,

18.19) Derneğin amacını gerçekleştirmek için her çeşit kararı

almak ve uygulamak,
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Madde-20 Madde-20

Danışma Kurulu, Yönetim Kurulu Eski Başkanları, Fahri ve

Onursal Üyeler ile Yıldız Teknik Üniversitesi topluluğundan,

Yönetim Kurulunun üçte iki (2/3) çoğunluk oyuyla seçilmiş en 

az yedi (7) kişiden oluşur.

Danışma Kurulu, Yönetim Kurulu Eski Başkanları, Fahri ve

Onursal Üyeler ile Yıldız Teknik Üniversitesi topluluğundan,

genel kurul kararı ile seçilmiş onbir (11) kişiden oluşur.

Madde-22 Madde-22

Genel Kurul tarafından, Üç (3) yıl için belirlenecek üç (3) asıl

ve üç (3) yedek üyeden oluşur. İlk toplantısında, Başkan,

Başkan Yardımcısı ve Sözcüsünü belirler. Her ay toplanır.

Genel Kurul tarafından, Üç (3) yıl için belirlenecek üç (3) asıl

ve üç (3) yedek üyeden oluşur. İlk toplantısında, Başkan,

Başkan Yardımcısı ve Sözcüsünü belirler. Senede bir defa

toplanır.

Madde-25 Madde-25

Dernek Yürütme Birimi, Birim Görevlileri ile Uzman

Danışmanlar ve Çalışma Komitelerinden oluşur. Yürütme

Birimi, Yönetim Kurulunun gözetim ve yönetiminde, Dernek

organlarının kararlarını uygulamak, lokal ve tesislerin

kurulması, iktisadi işletmeler ve vakıfların Derneğe ilişkin

işlev ve işlemlerini yerine getirmek, dernek hizmet ve

çalışmalarının yürütülmesini sağlamakla görevlidir.

Dernek Yürütme Birimi, Birim Görevlileri ile Uzman

Danışmanlar ve Çalışma Komitelerinden oluşur. Yürütme

Birimi, Yönetim Kurulunun gözetim ve yönetiminde, Dernek

organlarının kararlarını uygulamak, lokal ve tesislerin

kurulması, iktisadi işletmeler, dernek ve vakıfların Derneğe

ilişkin işlev ve işlemlerini yerine getirmek, dernek hizmet ve

çalışmalarının yürütülmesini sağlamakla görevlidir.

Madde-33 Madde-33

33-1) Giriş Ödentisi: Üyelerden giriş ödentisi olarak 50,00 

TL aidat alınır. Bu miktarları artırmaya veya eksiltmeye genel 

kurul yetkilidir. 

33-1) Giriş Ödentisi: Üyelerden giriş ödentisi olarak bir 

yıllık aidat tutarı kadar bedel alınır. Bu miktarları artırmaya

veya eksiltmeye yönetim kurulu yetkilidir. 

33-2) Yıllık Ödenti: Genel Kurulca Üyeler için her çalışma

dönemi bütçesinde öngörülen ve üyeliğin devamı süresince

zorunlu tutarlar olup, Asil üye ve Kurumsal Üye aidatları

Genel Kurul’un belirlemiş olduğu alt ve üst sınırlar içerisinde

Yönetim Kurulunca tespit edilir.

33-2) Yıllık Ödenti: Genel Kurulca Üyeler için her çalışma

dönemi bütçesinde öngörülen ve üyeliğin devamı süresince

zorunlu tutarlar olup, Asil üye ve Kurumsal Üye aidatları

Genel Kurul’un belirlemiş olduğu alt ve üst sınırlar içerisinde

Yönetim Kurulunca tespit edilir. 65 yaş üzeri ve emekli olan

asil üyeler yönetim kuruluna yazılı olarak başvuru yaptığı

takdirde ilgili üye den, yıllık üye ödentisinin %10’u (yüzde

onu) alınır.33.11) Dernekler Kanunu ve Dernekler Yönetmeliğinde yer

alan gelirler, derneğin yararlanabileceği gelirlerdir.

33.11) Dernekler Kanunu ve Dernekler Yönetmeliğinde yer

alan gelirler, derneğin yararlanabileceği gelirlerdir.

Dernek siyasi partilerden, işçi ya da işveren sendikalarından

ve mesleki sendikalarından ve mesleki kuruluşlardan herhangi

bir maddi yardım kabul edemeyeceği gibi İçişleri Bakanlığının

izni olmadan dış ülkelerdeki gerçek ve tüzel kişilerden yardım

alamaz.

Dernek tarafından yurt dışından yardım alınacak olması

durumunda, yardım alınmadan önce (Dernekler Yönetmeliği

EK-4’te belirtilen) “Yurt Dışından Yardım Alma Bildirimi” 

doldurulmak sureti ile Mülki İdare Amirliğine bildirilir. Nakdi

yardımların bankalar aracılığıyla alınması ve kullanılmadan

önce bildirim şartının yerine getirilmesi zorunludur.
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Madde-34 Madde-34

34.3) Giderlere ilişkin harcamalarda fatura, fiş, makbuz alınır

veya tutanak tutulur. Belirtilen belgelerin sağlanamadığı

ödemelerde Harcama Belgesi düzenlenir ve ödemeyi yapan

tarafından imzalanır.

34.3) Giderlere ilişkin harcamalarda fatura, fiş, makbuz alınır

34.4) Alındı Belgeleri ile fatura, fiş, makbuz ve tutanaklar ile

harcama belgelerini saklama süresi özel kanunlarda gösterilen

daha uzun süreye ilişkin hükümler saklı kalmak üzere beş

yıldır.

34.4) Alındı Belgeleri ile fatura, fiş ve makbuz belgelerini 

saklama süresi özel kanunlarda gösterilen daha uzun süreye

ilişkin hükümler saklı kalmak üzere beş yıldır.

34.5) Dernek tarafından kişi, kurum veya kuruluşlara

yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler

Yönetmeliği EK-14’te örneği bulunan) “Ayni Yardım Teslim

Belgesi” ile yapılır. Kişi, kurum veya kuruluşlar tarafından

derneğe yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise

(Dernekler Yönetmeliği EK-15’te örneği bulunan) “Ayni

Bağış Alındı Belgesi” ile kabul edilir. 

Madde-37 Madde-37

Dernek, özellikle kapatılma için çağırılmış bulunan Genel

Kurul üyelerinin en az üçte ikisinin (2/3) hazır bulunacağı

Olağan Üstü Genel Kurulda, toplantıya katılan üyelerin üçte

iki (2/3) oy çoğunluğu ile kapatılabilir.

İlk toplantıda 2/3 çoğunluk hazır bulunamadığı takdirde,

ikinci kez toplanmak üzere Genel Kurul Üyeleri çağrılır. Bu

çağrı üzerine toplanacak üyelerin sayısı ne olursa olsun

Derneğin kapatılması konusu görüşülür. Ancak, kapatılma

kararının, hazır bulunan üyelerin 2/3 oy çoğunluğu ile

alınması zorunludur. 

Derneğin kapatılması, Yönetim Kurulu tarafından, beş (5) gün

içinde yörenin en büyük mülki amirine bildirilir. 

Dernek, özellikle kapatılma için çağırılmış bulunan Genel

Kurul üyelerinin en az üçte ikisinin (2/3) hazır bulunacağı

Olağan Üstü Genel Kurulda, toplantıya katılan üyelerin üçte

iki (2/3) oy çoğunluğu ile kapatılabilir.

İlk toplantıda 2/3 çoğunluk hazır bulunamadığı takdirde,

ikinci kez toplanmak üzere Genel Kurul Üyeleri çağrılır. Bu

çağrı üzerine toplanacak üyelerin sayısı ne olursa olsun

Derneğin kapatılması konusu görüşülür. Ancak, kapatılma

kararının, hazır bulunan üyelerin 2/3 oy çoğunluğu ile

alınması zorunludur. 

37.1) Tasfiye İşlemleri37.1.1) Genel Kurul tarafından fesih kararı verildiğinde;

Derneğin para, mal ve haklarının tasfiyesi son Yönetim

Kurulu üyelerinden oluşan Tasfiye Kurulu’nca yapılır. Bu

işlemlere, feshe ilişkin Genel Kurul kararının alındığı veya

kendiliğinden sona erme halinin kesinleştiği tarihten itibaren

başlanır. Tasfiye süresi içinde bütün işlemlerde Dernek adında

“Tasfiye Halinde Yıldız Teknik Üniversitesi Mezunlar

Derneği” ibaresi kullanılır.

37.1.2) Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak Derneğin

para, mal ve haklarının tasfiyesi işlemlerini baştan sonuna

kadar tamamlamakla görevli ve yetkilidir. Bu kurul, önce

Derneğin hesaplarını inceler. İnceleme esnasında Derneğe ait

defterler, alındı belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka

kayıtları ile diğer belgelerin tespiti yapılarak varlık ve

yükümlülükleri bir tutanağa bağlanır.

37.1.3) Tasfiye işlemleri sırasında Derneğin alacaklılarına

çağrıda bulunulur ve varsa malları paraya çevrilerek

alacaklılara ödenir. Derneğin alacaklı olması durumunda

alacaklar tahsil edilir. Alacakların tahsil edilmesi ve borçların

ödenmesinden sonra kalan tüm para, mal ve haklar, Yıldız

Teknik Üniversitesi Mezunlar Derneği’ne devredilir.
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37.1.4) Tasfiyeye ilişkin tüm işlemler tasfiye tutanağında

gösterilir ve tasfiye işlemleri, Mülki İdare Amirliklerince haklı

bir nedene dayanılarak verilen ek süreler hariç üç ay içinde

tamamlanır.

37.1.5) Derneğin para, mal ve haklarının tasfiye ve intikal

işlemlerinin tamamlanmasını müteakip Tasfiye Kurulu

tarafından durumun yedi gün içinde bir yazı ile Dernek

merkezinin bulunduğu yerin mülki idare amirliğine

bildirilmesi ve bu yazıya tasfiye tutanağının da eklenmesi

zorunludur.37.1.6) Derneğin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sıfatıyla

son Yönetim Kurulu üyeleri saklamakla görevlidir. Bu görev,

bir Yönetim Kurulu üyesine de verilebilir. Bu defter ve

belgelerin saklanma süresi beş yıldır.

Madde-38 Madde-38

Dernek Ana Tüzüğünde, hüküm eksikliğinin bulunması

halinde Türk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu hükümleri 

uygulanır. 

Dernek Ana Tüzüğünde, hüküm eksikliğinin bulunması

halinde Türk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu ve bu

kanunlara atfen çıkartılmış olan Dernekler Yönetmeliği ve

ilgili diğer mevzuatın dernekler hakkındaki hükümleri

hükümleri uygulanır. Madde 41) Madde 41)Bu Ana Tüzük 13 TEMMUZ 2021 tarihinde yapılan Olağan

Genel Kurul toplantısında kabul edilmiş ve yürürlüğe

girmiştir. 

Bu Ana Tüzük 06 TEMMUZ 2024 tarihinde yapılan Olağan

Genel Kurul toplantısında kabul edilmiş ve yürürlüğe

girmiştir. 
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